
          
  РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

   МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 

 

  П Р И К А З  

 

от _______________2023 г. 

 

 

г. Симферополь 

№  _____ 

 

О внесении изменений в приказ Министерства  

культуры Республики Крым  от 11.11.2016  

№381-л  

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                         

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Крым от 22 

июля 2014 года № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике 

Крым», Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ                             

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов», Указом Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 54-У                  

«О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым», в целях 

приведения приказа Министерства культуры Республики Крым от 11.11.2016 

№381-л (в редакции от 01.12.2022) в соответствие с  экспертным 

заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации по 

Республике Крым от 11.01.2023 № 3220,  

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

 

  1. Внести в приказ Министерства культуры Республики Крым                         

от 11.11.2016 № 381-л «Об утверждении Порядка представления гражданами 

и работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» (с внесенными изменениями) следующие 

изменения: 

 1.1.  Пункт 1 Порядка представления  гражданами,  претендующими  на  

замещение  отдельных должностей и лицами, замещающими должности, 

включенные в перечни, утвержденные Министерством культуры  

Республики  Крым  на  основании  трудового  договора  в учреждениях и 

образовательных организациях,  отнесенных  к  его  ведению,  сведений  о  
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своих  доходах, об имуществе  и  обязательствах  имущественного  

характера,  а также сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (далее – Порядок) изложить в новой редакции: 

«1. Настоящим  Порядком  определяется  механизм  представления 

гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей и 

лицами, замещающими  должности,  включенные  в  перечни,  утвержденные 

Министерством культуры Республики Крым (далее – Министерство)  на  

основании  трудового  договора  в  учреждениях и образовательных 

организациях, отнесенных к его ведению, сведений о полученных ими 

доходах, об  имуществе,  принадлежащем  им  на  праве  собственности,  и  

об  их обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера (далее  - сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  

обязательствах  имущественного характера)». 

1.2. Подпункт «а» пункта 6 Порядка изложить в новой редакции:  

«а)  гражданами  и  работниками,  для  которых  работодателем  

является Министр культуры Республики Крым (далее – Министр), - 

должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Министерстве». 

1.3. Абзац второй пункта 13 Порядка изложить в новой редакции: 

«Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.                    

В  случае  если  гражданин, представивший справки  о  своих  доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справки о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на 

должность, такие справки возвращаются указанному лицу по его 

письменному заявлению вместе с другими документами». 

2. Управлению организационной, информационно-аналитической 

работы и контроля (Шувырь Н.М.) разместить приказ на официальном сайте 

Министерства культуры Республики Крым государственной 

информационной системы Республики Крым «Портал Правительства 

Республики Крым» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3. Начальнику управления государственной гражданской службы, 

кадровой и правовой работы (Сурдукова Е.С.) довести приказ до сведения 

руководителей учреждений и образовательных организаций, отнесенных к 

ведению Министерства культуры Республики Крым. 

4. Руководителям учреждений и образовательных организаций, 

отнесенных к ведению Министерства культуры Республики Крым, довести 

приказ до сведения работников. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр                                                                                  Т.А. Манежина               


